ENDSTATION BUCHHALTUNG

DONE!FINANCIALS

DONE!FINANCIALS GMBH & CANDIS

Presented by: Magnus Bilke & Luisa Scholz
September 2025

JON-Z=!

FINANCIALS



ANCIALS

LUISA SCHOLZ
BUCHHALTERIN
DATEV BERATERIN §

CANDIS

VON DER KELLER
BUCHHALTUNG ZUR
CLOUDBERATUNG
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MAGNUS BILKE
BUCHHALTER
INTERIM BERATER
DONE!FINANCIALS

ERBSENZAHLER MIT
HUMOR UND MISSION
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Kurzer Blick In die Vergangenheit?
Die Ausbildung der letzten Jahre
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Ausgangslage

“30 % der Buchhalter:innen gehen bis
2030 INn Rente”

“11% der Finance Positionen sind
aktuell unbesetzt”*
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Ausgangslage

Kaum gezielte
Nachwuchsgewinnung

Ausbilung nur
moglich uber Umwege
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Ausgangslage

Abbau in der Buchhaltung hat Einfluss
auf das ganze Unternehmen....
was aber niemand glaubt



Ausgangslage

Erbsenzadhler....

Korinthenkacker....
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...und da fragen wir uns beli dieser Art
cder Ausbildung warum ?
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STOP COMPLAINING
START CHANGE
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Wie wird man Buchhalter:in ?
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KANZLEI

UNTERNEHMEN

Arbeiten m

Buchhaltungssegment

Ausbildung zur/zum
Steuerfachangestellten/tin

Ausbildung zur/zum
BUrokauffrau/mann

Zertifizierung
zur/zum
Bilanzbuchhalter:in

Zulassung zum/zur
Steuerberater:in

Abteilungsleitung mit
Abschlussarbeiten

Arbeit in

Beratung
oder WP
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UNTERNEHMEN

Delta fur gut und
Mmodern ausgebildete
Buchhalter/innen, von

welchen die
Wirtschaft profitieren
kann
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WAS FEHLT?

Niemand entscheidet sich bewusst fur die
Buchhaltung - weil der Weg nicht existiert

Berufseinsteiger nach dem Studium gehen
meistens direkt ins Controlling, niemand geht
“zuruck” in die Buchhaltung

Keine Praxisndhe

Weder digital noch modern

g p i@ i @i EFEs




DONE!FINANCIALS

und wissen, was diese aktuell braucht.

Wandel der letzten 5 Jahre > Wandel der 25 davor
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IN DER AUSBILDUNG T-KONTEN -
IM JOB AI-WORKFLOW

Systemkenntnisse, Al, Automatisierung

Prozessverstandnis & unternehmerisches
Denken

Kommunikation & Verantwortung




Unsere Vision

JONZ=!

FINANCIALS



DONE!FINANCIALS

Eine eigene, moderne, sichtbare Ausbildung
Kein Untertitel mehr von ,Burokauffrau/-mann*

Stattdessen: ein Beruf mit Zukunft, Sinn und Stolz
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PRASENTATION TITEL
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VON DER IDEE
ZUR BEWEGUNG

Erst eine coole Kompagne, dann eine erhohte
Nachfrage

Communityfeeling: “Endlich spricht jemand
uber uns und wir werden gesehen”

Sichtbarkeit # Witz - sondern Identitat,
Selbstbewusstsein, Stolz

Beruf wieder attraktiv machen - fur die
nachste Generation
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UNSER ZIEL?
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UNSER ZIEL:
EIN NEUER AUSBILDUNGSBERUF!



WAS WIR BRAUCHEN?
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WAS WIR BRAUCHEN?
EUREN LAUTEN SUPPORT!



NEXT LEVEL
BUCHHALTUNG
INITIATIVE

NEXTLEVELBUCHHATLUNG.COM
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WAS KONNT IHR MACHEN?
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WAS FEHLT?

UNS FOLGEN UND DEN NEWSLETTER FUR
MEHR UPDATES ABBONIEREN

DIE PETITION

LAUT SEIN UND EIN ZEICHEN SETZEN!
TEILEN TEIL TEILEN UND AM BESTEN MIT
MERCH

SEID DAS GESICHT DER NEXT
LEVEL BUCHHATLUNG




BUCHHALTUNG GEHORT INS
ZENTRUM

Zukunft der Unternehmen braucht moderne
Buchhaltung

Fachkraftemangel # Naturgesetz - sondern
Gestaltungssache
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Nicht verstaubt. Nicht langwellig.
Sondern wichtig, digital und relevant.
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SCAN ME &
ADD US!
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